Projekt 
Uchwała Nr 
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach 

z dnia ……………

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic 


         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w związku 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.),  w związku z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1260)


Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§ 1. 1. Ustala się Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, dla burmistrza w gminie powyżej 
15 tys. do 100 tys. mieszkańców, 
2) dodatek funkcyjny w wysokości 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, dla burmistrza w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców. 
2. Ponadto Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic  przysługuje dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach. 

§ 3. Traci moc uchwała nr I/7/24 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 6 maja  2024 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 5.  Wysokość wynagrodzenia miesięcznego określona w  § 1 przysługuje Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic od dnia  1 lipca 2025 r.















U Z A S A D N I E N I E

22 września 2025 roku została opublikowana nowelizacja rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, która aktualizuje maksymalne kwoty wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych. Zmiany obejmą płace od 1 lipca 2025 roku, przy zachowaniu dotychczasowych warunków płacowych.
Ustalanie wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady miejskiej - art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku poz. 1153).
Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 1135) na wynagrodzenie miesięczne burmistrza składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnią pracę. 
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z  2024 roku poz. 1638 ze zm.). 
Wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia w projekcie uchwały określa się poprzez odniesienie do limitów wynikających z przepisów wspomnianego rozporządzenia.
Z kolei wysokość dodatku za wieloletnią pracę określa art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 1135).

