
 
 

Uchwała Nr .................... 
Rady Miejskiej w  Czechowicach-Dziedzicach 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XII/112/19 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach w sprawie przyjęcia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania 
wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Czechowice-Dziedzice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 3, ust. 6a, art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.), 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach 
uchwala: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XII/112/19 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 
25 czerwca 2019 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagradzania wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Czechowice-Dziedzice zmienioną uchwałą nr XX/217/20 zmieniająca 
uchwałę Nr XII/112/19 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach w sprawie przyjęcia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania wynikających ze stosunku 
pracy nauczycielom zatrudnionym w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Czechowice-
Dziedzice § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wysokość nagrody Burmistrza ustala się na kwotę 3 800 zł, a wysokość nagrody dyrektora 
wynosi do 80 % sumy przeznaczonej na nagrodę Burmistrza.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Damian Żelazny 
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UZASADNIENIE 

W świetle obowiązujących przepisów prawa uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Czechowice-Dziedzice należy do kompetencji Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach. 
Celem nowych uregulowań jest zwiększenie kwoty nagrody Burmistrza oraz nagrody dyrektora dla 
nauczycieli, wypłacanych ze specjalnego funduszu nagród.  
Zmiana wysokości nagród nie powoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu gminy, ponieważ 
naliczenie funduszu nagród pozostaje bez zmian (1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli). 

  
Projekt zmiany regulaminu został uzgodniony ze związkami zawodowymi zgodnie z zapisem art.30 ust. 6a 
Karty Nauczyciela. 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 5AB42701-CAB0-4EE8-AF67-D5BF991C19CE. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Ustęp 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



